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>€ 1500 p.p.

Ne sait pas /
pas d'application

2017 2019 2021 2022 2023 2024
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70% adapter les solutions d’apprentissage / évaluer les formateurs 74%

40% justification vis-a-vis de normes extérieures 12%
37% matériel justificatif pour le management 30%
34% mieux allouer et cibler les ressources 28%
22% établir le lien avec (les objectifs de) I'organisation 487%

22% mieux comprendre le comportement d’apprentissage 27%
15% . mettre en place des parcours d’apprentissage individuels  22%
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DEAL POUR L'EMPLOI
DROIT INDIVIDUEL A 5 JOURS DE FORMATION

TOUT A FAIT D’ACCORD?

Le deal pour I'emploi est une i )
opportunité pour le L&D 11%  12%

Le deal pour I'emploi contribuera . 5
au taux de participation 9% 8%

Le deal pour I'emploi contribuera 4 4,
a la culture de I'apprentissage ; ’

Le deal pour I'emploi a suscité i )
un plan de formation 2%  10%

Le droit individuel a 5 jours de : .
formation est bon pour le travailleur 21%  38%

Le droit individuel a 5 jours de : .
formation est bon pour I'employeur 14%  24%

Le droit individuel a 5 jours de B .
formation est bon pour les prestataires 24%  31%
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L’ENQUETE INTEGRALE 2024 COMPRENANT PLUS DE DONNEES CHIFFREES SE TROUVE DANS LE GUIDE DU RESEAU STIMULEARNING 2024-2025
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FEDERAL LEARNING ACCOUNT (7)
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On attend des colits de dévelc
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Nous disposons des compétences nécessa
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Le FLA contribuera au taux de participation
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La communication du gouvernement est claire et facile a utiliser
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DIVERSITY, EQUITY AND INCLUSION

Non, pas du tout

N

Evaluez-vous le DE
des formations ?

Garantissez-vous le DEl dans la
conception et la réalisation ?

THOMAS Network

MQRE for work
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