L&D: A FUTURE-FOCUSED MINDSET

(")) PROFESSIONNELS L&D EN INTERNE - () FOURNISSEURS DE SOLUTIONS DAPPRENTISSAGE - () EMPLOYES

897%

«DANS LES ORGANISATIONS,
LES EMPLOYES PEUVENT
FACILEMENT DEMANDER

DE L'AIDE »

22/t

«UNE ATTENTION
PARTICULIERE EST ACCORDEE
ALAMOTIVATION QUANT A
L’APPRENTISSAGE »

ROLE DES POUVOIRS PUBLICS

FINANCER LA DEMANDE 46%

FACILITER LA VISION SUR LES COMPETENCES ET LES EMPLOIS DU FUTUR 49%
COMPTE INDIVIDUEL DE FORMATION ET DE CARRIERE 43%

FACILITER LA CO-CREATION 46%

STIMULER UNE APPROCHE TRANSVERSALE 29%

PLAN DE FORMATION OBLIGATOIRE 20%

EVALUATION DES COMPETENCES 22%

FAIRE CORRESPONDRE L'OFFRE ET LA DEMANDE 16%

. ASSURER LA QUALITE DES FORMATIONS 16%

10. ELABORER UNE OFFRE L&D 8%

BOTTOM 3

L&D sur le plan comptable
comme un investissement

L " »

Evaluation périodique
de ses compétences

© 00N o gk w -

297

«|LY ASUFFISAMMENT
D’0CCASIONS
D’APPRENDRE »

317

«LES MANAGERS SONT UNE
SOURCE D'INSPIRATION
DANS LE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL »

ROLE DES POUVOIRS PUBLICS

FINANCER LA DEMANDE 62%

FACILITER LA VISION SUR LES COMPETENCES ET LES EMPLOIS DU FUTUR 38%
COMPTE INDIVIDUEL DE FORMATION ET DE CARRIERE 52%

FACILITER LA CO-CREATION 28%

STIMULER UNE APPROCHE TRANSVERSALE 26%

PLAN DE FORMATION OBLIGATOIRE 44%

EVALUATION DES COMPETENCES 22%

FAIRE CORRESPONDRE L'OFFRE ET LA DEMANDE 16%

. ASSURER LA QUALITE DES FORMATIONS 9%

10. ELABORER UNE OFFRE L&D 1%

BOTTOM 3

L&D sur le plan comptable
comme un investissement
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Le droit de suivre
5 jours de formation

047

JAI'SUIVI DES
FORMATIONS

46%

JEN'AIPAS SUIVI
DE FORMATION

FORMATION FORMELLE

FORMATEUR LOCALISATION

51%
Interne

42%
Interne

30%
Externe

38%
Externe

20%
Les deux

19%
Les deux

LEARNING

ATOLO ﬁ%] \’ISdWOFX academy DE OPLEIDINGSCOACH marb
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L’ENQUETE INTEGRALE 2023 COMPRENANT PLUS DE DONNEES CHIFFREES SE TROUVE DANS LE GUIDE DU RESEAU STIMULEARNING 2023-2024

80%

«LES CONNAISSANCES
SONT RECUEILLIES ET
DIFFUSEES DANS LES

ORGANISATIONS »

ACCROITRE LE TAUX DE PARTICIPATION
AUX FORMATIONS

Le droit de suivre 02
9 jours de formation

617

«LES ORGANISATIONS SONT
OUVERTES A DE NOUVELLES
APPROCHES
DES PROBLEMES»

ACCROITRE LE TAUX DE PARTICIPATION
AUX FORMATIONS

Evaluation périodique 02
de ses compétences

4717

JAISUIVI DES FORMATIONS
INFORMELLES

INITIATEUR

LES TECHNOLOGIES L&D

AIDENT-ELLES VOTRE ORGANISATION
A ATTEINDRE SES PROPRES OBJECTIFS
EN MATIERE D’APPRENTISSAGE ?

8970w

RAISONS D’ACHAT L&D TECH

20/t

«DANS LES ORGANISATIONS,
ON APPREND DIRECTEMENT
LES UNS DES AUTRES »

T0P3

Investir dans les supérieurs
hiérarchiques

Stimuler un
“growth mindset”

Capacités de suivi et d’analyse
Flexibilité de participation
Offre plus importante

et large
Portée élevée

03 L&D pour renforcer
la carriére

LES TECHNOLOGIES L&D

AIDENT-ELLES A ATTEINDRE LES
OBJECTIFS DES ORGANISATIONS POUR
LESQUELLES VOUS TRAVAILLEZ ?

87% oul

RAISONS D°’ACHAT L&D TECH

217

«LES GENS ADMETTENT
FACILEMENT LEURS
ERREURS DANS LES

ORGANISATIONS »

i

T0P3

Investir dans les supérieurs
hiérarchiques

Stimuler un
“growth mindset”

Capacités de suivi et d’analyse
Flexibilité de participation
Offre plus importante

et large
Portée élevée

03 Apprentissage formel,
informel et social

22%

JAISUIVI DES FORMATIONS
FORMELLES

LES TECHNOLOGIES L&D

AIDENT-ELLES LES EMPLOYES
A ATTEINDRE LEURS OBJECTIFS ?

64% oul

SATISFACTION PAR RAPPORT A
'OFFRE DE FORMATION

49% de satisfaitsw w w w w? ? F ® ?
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23%
Initiative propre

48%
Initiative de I'employeur

31% neutre

29%

Les deux 20% d'insatisfaits
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