L&DTALKS FOOD FOR THOUGHT SINCE 2011
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ontbijtsessie/paneldiscussie: Onderzoek Tendensen in Leren in Organisaties 2024

Njeri Mwagiru (ZAF) - The Future of Learning

koffiepauze

Lavinia Mehedintu (ROM) - Ditch Needs Analysis. Embrace Strategic Research

koffiepauze

Nelson Sivalingam (UK) - From Buzzword to Business Impact: Using Al
for Skills First L&D

lunch

Ingeborg Kroese (NL) - Inclusive L&D, long overdue

koffiepauze

Julie Dirksen (USA) - Designing Learning for Behavioral Change

koffiepauze

Ajay Pangarkar (CAN) - Learning Metrics: How to measure the impact of

Organizational Learning

netwerkdrink

\j—\] THE TIPPING POINT

LEARNING

Building Cultures of Dialogue

([[@ DE OPLEIDINGSCOACH

DO. 24 OKTOBER 2024 - HOLIDAY INN BRUSSELS AIRPORT

Ruud Dullens (NL) - Doe-Het-Zelf Gamificeren

Lisa Hilte (BE) - Boost je medewerkers met Al

Frederik Imbo (BE) - Presenteren met impact: hoe blijft je boodschap

langer hangen?

Katrijn Steenbeke (BE) - Team Smile

Sofie Willox (BE) - Unlock Learning Superpowers: 5 evidence-based

hacks die leervermogen laten pieken

Christophe Jacobs (BE) - Al, jouw nieuwe collega in het maken van e-Learning?
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